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1. Standard ksztatcenia i zasady dziatania Studium Psychotraumatologicznego

Studium Pomocy Psychotraumatologicznej jest szkoleniem uzupetniajgcym umiejetnosci
zawodowe w zakresie klinicznej pracy z traumg psychiczng dla réznych grup zawodowych zajmujacych sie
pomaganiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychoterapeutdéw.

Jego gtownym celem jest wywotfanie emocjonalnej, trwatej zmiany w osobach szkolgcych sie
w kontekscie ksztattowania spéjnych postaw i przekonan wobec osdéb po przezyciach traumatycznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb mtodych w wieku 15-30 lat. Praktyka ta zostata zaczerpnieta
z doswiadczen niemieckiego Instytutu Psychoterapii Zintegrowanej w Monachium. Zaczerpnieto standard
ilosci godzin, etapowos¢, tematyke oraz cele szkolenia. Uwzgledniono zbieznosci w zakresie kwalifikacji
0s6b do Studium. Licznym debatom poddano zakres kompetencji psychotraumatologa specjalisty oraz
pracowano w kierunku ujednolicenia sposobu przyznawania certyfikatow. Obie kwestie s3 w trakcie
adaptacji do warunkéw polskich, zgodnych z ustawodawstwem polskim w zakresie zawodéw medycznych,
oraz projektem ustawy o zawodzie psychoterapeuty.

W zwigzku z tym, ze ze szkolenie z zakresu psychotraumatologii korzystajg rézne grupy zawodowe
zakres kompetencji uzyskiwania certyfikatu zostat podzielony na etapy.

Etapy szkolenia dla specjalistow chcgcych by¢ psychotraumatologami (552h):

Etap |

Psychotraumatologia Ogolna 160 h
(10 zjazddéw po 16 godzin)

Zajecia prowadzone sg metodg warsztatowg przy uzyciu aktywnych technik warsztatowych takich
jak:  burza modzgdéw, dyskusja kierowana, wyktad w oparciu o prezentacje multimedialng
i fragmenty filmow, praca w grupach, psychodrama, superwizja prowadzona metodg Balinta.

Zalecane jest przeprowadzenie treningu interpersonalnego na poczatku cyklu szkoleniowego.

W przypadku zgtoszenia specyficznego zapotrzebowania przez dang instytucji lub/i osoby szkolgce sie
w Studium, mozna im zapewni¢ dostep do szkolen pogtebionych prowadzonych réwnolegle do cyklu
szkolenia ogdlnego. Szkolenia te bedg dotyczyty szczegétowych zagadnien pracy z trauma.

Lp. Temat

Zjazd | Wprowadzenie.

Historia psychotraumatologii.

Pojecie traumy. Rodzaje traumy.

Neurofizjologiczne podstawy przetwarzania stresu pourazowego.
Zastosowanie neuronauki w psychotraumatologii

Diagnostyka traumy wg ICD - 10.

Zjazd Il Diagnoza stresu pourazowego wg DSM |V.

Dynamika rozwoju objawdw posttraumatycznych

Utrwalenie objawéw — zaburzenia osobowosci zwigzane z trauma
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Zjazd IlI

Podstawy psychotraumatologii.
Czterofazowy model terapii traumy, jego cele i przebieg, postawa terapeutyczna
modele pracy z pacjentem po traumie.

Zjazd IV

Zaburzenia psychiczne w kontekscie traumy.

Zjazd V

Dynamika samobdjstwa i samouszkodzen, teoria i interwencja.

Zjazd VI

Fazy rozwoju cztowieka. Powstawanie wiezi psychicznej. Dynamika relacji matka
- dziecko. Trauma interpersonalna.

Naduzycia seksualne i krzywdzenie dziecka — portret sprawcy i ofiary, teoria,
dynamika i interwencja.

Zjazd VII

Naduzycia seksualne i krzywdzenie dziecka — portret sprawcy i ofiary, teoria,
dynamika i interwencja.

Zjazd VIII

Wybrane aspekty przemocy psychicznej — stalking, mobbing, sekty.

Trauma zwigzana z czynnym fizycznym naduzyciem — przemoc fizyczna i gwatt.
Aspekty prawne i etyczne w sytuacji pomagania, wspoétpraca z organami
prawnymi.

Zjazd IX

Techniki interwenc;ji kryzysowej. Planowanie interwencji wobec oséb po
traumach. Czterofazowy model terapii traumy - ¢wiczenie technik
stabilizacyjnych, ekspozycja traumy i zapoznanie sie z technikg ekranu.
Zatoba i budowanie nowej orientacji jako ostatni etap terapii traumy.

Zjazd X

Powtdrzenie materiatu. Test sprawdzajacy i jego omdwienie.
Sprawdzenie stopnia realizacji oczekiwan uczestnikéw — czas na
omowienie wybranych przez grupe dodatkowych zagadnien
zwigzanych z diagnozowaniem i leczeniem traumy oraz interwencjg
wobec oséb po traumie. Podsumowanie.

Kompetencje trenerow prowadzacych psychotraumatologie ogdlna:
— wieloletnie (minimum 5 lat) doswiadczenie w zakresie pracy z osobami po traumie
— wyksztatcenie psychoterapeutyczne potwierdzone dyplomem szkoty lub certyfikatem
w zakresie wybranej szkoty psychoterapeutycznej
— certyfikat psychotraumatologa specjalisty w zakresie prowadzenia psychoterapii i szkolen
— doswiadczenie i kompetencje trenerskie

Etap Il

Wprowadzenie do psychoterapii psychoanalitycznej 182h

(14 zajazdow po 13 godzin)

Podstawowe metody pracy to:

1. Seminarium

2. Kliniczne oméwienia metodg Balinta
3. Warsztat pierwszego kontaktu
4. Praca na scenariuszu

UNIA EUROPEJSKA Kk
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Nk

Projekt wspoéffinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona 3



Kazdy ze zjazdéw sktada sie z powtarzajacych sie przedmiotow:
e Psychopatologia zaburzen osobowosci - 120 minut
e Proces konsultacyjny — warsztat 120 minut
e Etyka i postawy terapeutyczne — warsztat 60 minut
e Psychologia rozwojowa - 120 minut
e Kliniczna analiza przypadkdw na materiale uczestnikdw szkolenia - 135 minut
e Podstawowe pojecia i technika terapeutyczna w ujeciu historycznym i wspdtczesnym - 75minut

Celem Woprowadzenia do psychoterapii _psychoanalitycznej jest zapoznanie uczestnikéw szkolenia
z podstawowymi pojecia psychoanalitycznymi tak, aby przygotowaé dobry grunt do szkolenia w zakresie
psychotraumatologii specjalistycznej. Jesli osoba uczaca sie psychotraumatologii ma wyksztatcenie
psychoanalityczne lub psychodynamiczne, moze zosta¢ zwolniona z tego etapu szkolenia.

Literatura do wykorzystania w ramach zajec:

1. Psychiatria psychodynamiczna w praktyce klinicznej - Gabbard Glen O. Wydawnictwo WU

2. Wspodtczesna Psychoanaliza Brytyjska Podstawowe zagadnienia pod red. Susan Budd i Richarda
Rusbridgera, Wydawnictwo Oficyna Ingenium, Warszawa 2008r.

3. Podrecznik terapii psychoanalitycznej Tom | i Il Helmut Thoma, Horsi Kachele, Wydawnictwo:
Pracownia Testdw Psychologicznych PTP, Warszawa 1996r.

4. Praca zbiorowa pod redakcjg Eric Rayner “Human Development” czwarta edycja Routledge London &
New York 2005 — skrypt w posiadaniu Fundacji

5. Nauczy¢ sie kochac. Terapia psychoanalityczna w teorii i praktyce WARSZAWA 2002 Copyright © by
Jacek Santorski & Co ISBN 83-88875-32-9

6. Diagnoza Psychoanalityczna, Nancy McWiliams, GWP 2010r.

Kompetencje o0so6b prowadzacych: wyksztatcenie w zakresie psychoterapii psychoanalitycznej
lub psychoanalizy potwierdzone certyfikatem Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej
lub Polskiego Towarzystwa Psychoanalitycznego.

Etap Il

Psychotraumatologia specjalistyczna 210h
(15 zjazddéw po 14 godzin:
9 godzin zajec¢ seminaryjno-warsztatowych oraz 5godzin superwizji)

Szkolenie z zakresu Psychotraumatologii Specjalistycznej jest skierowanie do szerokiej grupy
specjalistow. Oferta szkoleniowa poszerza wiedze dotyczacg traumy psychicznej, ale przede wszystkim
uwrazliwia i przygotowuje do emocjonalnego rozumienia jak zjawiska traumatyczne wptywajg na
funkcjonowanie umystu, szczegdlnie ludzi mtodych, ktérzy wchodzac w zycie majg podejmowac i petnic
rozmaite role spoteczne. Mtodzi dorosli i miodziez sg trzonem spoteczenistwa kolejnych dekad. Z catg
pewnoscia mozemy powiedzieé, iz sposdb w jaki mtodzi ludzie zostang przygotowani do wejscia
w dorostosé bedzie nosny przez cate ich zycie i w konsekwencji przekazany kolejnym pokoleniom. ,,Zjawisko
traumy psychicznej ma niewatpliwie ogromne znaczenie w patogenezie zaburzen psychicznych,
co rozpoznawali zarowno klasycy teorii psychoterapeutycznych (Freud, 1975,Ferenczi, 1933), jak
i wspotczesni teoretycy (np. Herman, 2002; Symington, 2002) oraz tworcy psychiatrycznych podrecznikéw
diagnostycznych ICD-10 oraz DSM-IV. Wsréd osdb szczegdlnie podatnych na niszczacy wptyw traumy
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wskaza¢ mozemy zwtaszcza ludzi mtodych. Wielu autoréw (np. Winnicott, 1947; Searles, 1959; Wadell,
1998; Faimberg, 2005; Garland, 2005; Campbell, 2008, Kalita, 2008; Smolen, 2009) przedstawia doniesienia
kliniczne wskazujgce na ogromng role wczesnodzieciecych traum psychicznych — skoro okres adolescenciji,
czesto takze wczesnej dorostosci, jest ponownym zmierzeniem sie z wczesnymi dylematami (zob. np. Blos,
1985), zwykle bywa czasem szczegédlnie silnego narazenia na traume. Traumy psychiczne sg zjawiskiem
powszechnym, przed ktorym trudno sie uchronic. David Taylor (w: Garland, 2009) przytacza badania, wedle
ktérych badacze stwierdzili, ze 60% mezczyzn i 50% kobiet w ciggu zycia doswiadczy przynajmniej jednego
traumatycznego wydarzenia — np. gwattu, katastrofy zywiotowej, wojny, wypadku, itp. (dane powstaty
W oparciu o reprezentatywng prébe obywateli USA) Odnosnie mtodych ludzi specyfika okresu dojrzewania
i wczesnej dorostosci jest dodatkowym czynnikiem ryzyka traumatyzacji oraz/i retraumatyzacji- w mysl
koncepcji Lauferdw (1984) w adolescencji dojs¢ moze do tzw. zatamania rozwojowego, ktére zaréwno samo
ma charakter traumatyczny, jak i ostabia mechanizmy obronne jednostki, narazajac jg na kolejne traumy.
Mtodziez straumatyzowana szczegdlnie potrzebuje wsparcia specjalistéw i modelu pomocy mozliwie
najlepiej dopasowanego do jej potrzeb. Hillenberg i Wolf (1989) zajeli sie psychologicznym wptywem
wydarzen traumatycznych na zycie zawodowe. W swojej pracy dokonali przegladu innych badan
dotyczacych psychospotecznych skutkéow traumy. Zauwazajgc wage tego problemu autorzy zalecajg
podejmowanie kompleksowych dziatain psychologicznych w reakcji na traume. Wyraznie wskazujg, ze
programy doradztwa zawodowego dla oséb dotknietych traumg nalezy osadzi¢ w instytucjonalnej sieci
dajacej psychologiczne poczucie bezpieczenistwa. Z kolei przeglad innych badan dokonany przez Nietlisbach
i Maeckera (2009) nie pozostawia watpliwosci co do zwigzkdw miedzy traumg a wykluczeniem spotecznym.
Osoby doswiadczajgce dtugotrwatych skutkdw traumy psychicznej czesto doswiadczajg (i zgtaszajg)
rozmaitych form stygmatyzacji psychospotecznej (Bolton, Litz, Glenn, Orsillo i Roemer, 2002; Borja, Callahan
i Long, 2006, Kallstrom-Fuqua, Weston i Marshall, 2004). Cytowany autor dodaje jednoczesnie, ze jedynie
u pewnego odsetka tych oséb rozwinie sie zaburzenie stresu pourazowego (PTSD).Wedtug tych samych
danych rozpowszechnienie PTSD w catej populacji wynosi 7,8%. Ponad jedna trzecia z tej liczby cierpi na
chroniczng, wieloletniag posta¢ zaburzenia. Trauma jako zjawisko psychologiczne o powaznych
i utrzymujacych sie konsekwencjach jest zatem waznym problemem spotecznym, gdyz dotyka licznej grupy
oséb." (Raport Koricowy dotyczacy Diagnozy i Analizy Problemu Wsparcia Psychotraumatologicznego Osdb
Mtodych w Wojewddztwie Pomorskim)

Szkolenie z Psychotraumatologii Specjalistycznej jest zbudowane w taki sposdb, aby jak najszerzej
i najpetniej dostarcza¢ wiedze i pogtebia¢ doswiadczenia w pracy z traumga psychiczng ze szczegdlnym
uwzglednieniem pacjentdw adolescentnych i mtodych dorostych. Kazdy blok szkoleniowy w szczegdlny
sposéb uwzglednia osadzenie tematéw przewodnich w specyfice funkcjonowania psychicznego
i psychologicznego mtodziezy i mtodych dorostych.

Szkolenie sktada sie z 15 zjazdéw po 14 godzin.
Kazdy zjazd to 9 godzin zaje¢ seminaryjnych oraz 5godzin superwizji.

Metodyka zaje¢: szkolenie z zakresu Psychotraumatologii Specjalistycznej prowadzone bedzie metoda
seminaryjng (czes¢ teoretyczna) oraz grupowej pracy superwizyjnej (czes¢ praktyczna). Osoby prowadzace
bedg réwniez prezentowa¢ materiat kliniczny z wtasnej praktyki oraz praktyki innych kolegéw-
psychotraumatologéw/psychoterapeutdow psychoanalitycznych oraz prace monograficzne (rowniez
doswiadczenia niemieckie). Szkolenie z zakresu psychotraumatologii specjalistycznej nie korzysta z narzedzi
treningowych jak: warsztat, struktura/scenariusz zaje¢ czy psychodrama. Na tym etapie zaawansowania -
zgtebiania i rozumienia ztozonych proceséw psychicznych w odniesieniu do jednostki, matej grupy (rodzina),
duzej grupy (instytucja), czy tez proceséw dotyczgcych narodéw i réznic miedzykulturowych narzedzia tego
typu nie majg zastosowania. Szkolenie w duzej mierze jest budowane na zasobach i kompetencji
trenera/osob prowadzgcych (opisanych ponizej). Dlatego na tym etapie rozwoju zawodowego uczestnikdw
szkolenia szczegdlna waga przyktadana jest do poziomu wyksztatcenia ogdlnego (psychoterapeutycznego),
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ale przede wszystkim specjalistycznego- tak przygotowania teoretycznego (psychotraumatologia
specjalistyczna) jak i wtasnych dtugoletnich doswiadczen klinicznych oséb prowadzacych.

Metodyka pracy w Studium Pomocy Psychotraumatologicznej- szkolenie z zakresu Psychotraumatologii

Specjalistycznej:
1. Seminaria kliniczne 120 h
2. Superwizja 90 h

Seminaria kliniczne polegaja na pracy z tekstami naukowymi, naukowo- badawczymi, raportami z badan:
randamizowanych, eksperymentalnych, klinicznych i kohortowych; opisami przypadkéw, monografiami,
esejami psychologicznymi i psychoanalitycznymi, referatami. Niekiedy studiowane moze by¢ réowniez
wybrane dzieto literackie lub inne dzieto sztuki. Analiza dzieta sztuki jest bardzo pomocng technikg
szkoleniowg, poniewaz dzieto sztuki w posredni sposdb przedstawia fakty i zjawiska zyciowe. Dziefa sztuki
najczesciej, a na pewno przewaznie, powstajg w obliczu przezycia traumatycznego i stanowig jego
substytut-symbolizacje (nazywanie rzeczy za pomocg symboli) np. literatura i sztuka dotyczaca Il wojny
Swiatowe]. Podobnie jak basnie, bajki, podania ludowe i przystowia zawierajg konsensus radzenia sobie
z bardzo trudnymi doswiadczeniami. Ponadto dzieta sztuki sg elementarnym potgczeniem jednostki/
spotecznosci/ spoteczenstwa z historig ludzkosci tworzac ciggtos¢ ewolucyjng, tym samym znaczgco
przyczyniajg sie do statosci prokreacyjnej oraz stanowig nieustanng podstawe rozwoju ludzkiego umystu
w sferze morfologicznej, egzystencjalnej, emocjonalnej, poznawczej i intelektualne;j.

Uczestnicy seminarium zapoznajg sie wczesniej z literaturg naukowg oraz naukowo- badawcza
w ramach zaproponowanych lektur dotyczacych tresci merytorycznej poszczegdlnych zaje¢. W trakcie
seminarium uczestnicy dzielg sie zdobytg wiedzg, wymieniajg wnioski i refleksje. Grupa seminaryjna
prowadzi dyskusje na temat studiowanego tekstu. Prowadzacy zajecia porzadkuje, uzupetnia i dostarcza
dodatkowo wiedzy z danego zakresu. Prowadzgcy czuwa nad wysokim standardem merytorycznym zajec
oraz atmosferg pracy grupy seminaryjnej oraz dba o stabilny proces grupowy. Swojg postawg stwarza
przestrzen do poczucia bezpieczenstwa i komfortu uczestnikdw tak, aby mogli oni swobodnie wymieniac
i dzieli¢ sie doswiadczeniami, poszerzajgc tym samym zakres swoich kompetencji zawodowych.

Superwizja jest niezbednym, jednym z podstawowych, koniecznych narzedzi pracy dla kazdego specjalisty
zajmujacego sie praca/ pomoca drugiej osobie. W europejskich i Swiatowych standardach pracy pomocowej
superwizja jest integralng czescig wykonywanej profes;ji.

Superwizja jest okreslong jednostka czasu miedzy superwizorem i superwizantem lub grupg superwizantéow
poswiecong na omoéwienie pracy danego specjalisty/ terapeuty z jego klientem/ pacjentem. W superwizji
omawiane s3 zjawiska ogodlne i specyficzne wystepujgce w okreslonej formie pracy. Przebieg procesu pracy/
prowadzonej psychoterapii danego specjalisty jest przedmiotem badania: postawa terapeutyczna-
zgodnos$¢ myslenia i odczuwania oraz warsztat pracy - osadzenie w metodzie, standardy etyczne,
dostosowanie do wymogoéw, wydolnos$¢ emocjonalno- poznawcza.

Superwizja, oprécz wtasnych doswiadczen treningowych specjalisty (wtasna terapia indywidualna lub
grupowa) i szkolenia teoretycznego, moze w znaczacy sposdb przyczynia¢ sie do rozwoju kompetenciji,
szczegodlnie w gtebszych sferach funkcjonowania psychicznego specjalisty.

Psychotraumatologia specjalistyczna zajmuje sie specjalistyczng wiedzg z zakresu traumy w skali grupy,
narodu, spotecznosci jak i jednostki. Trauma moze dotyczyé okolicznosci zewnetrznych jak wojny,
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katastrofy, kleski zywiotowe, ale rowniez subiektywnego, wewnetrznego przezycia/doswiadczenia
jednostki.

Wiedza z zakresu psychotraumatologii specjalistycznej jest wywiedziona z nauk medycznych, ktérych nowg
dziedzing w poczatkach XX wieku stata sie psychoanaliza. Pierwsze uporzadkowane teksty naukowe
dotyczace traumy w kontekscie teorii jak i praktyki - opisy przypadkéw pacjentéw straumatyzowanych
wywodzg sie z europejskich $srodowisk psychoanalitycznych (Wieden- Z.Freud, Budapeszt- S.Ferenczi,
Londyn- W.Bion).

Psychoterapeutyczna technika psychotraumatologii specjalistycznej bazuje na wgladzie w traume oraz
towarzyszeniu pacjentowi w przepracowywaniu bolesnego urazu. Teoria psychoanalityczna pozwala jak
najbardziej precyzyjnie opisaé psychodynamike rozwoju straumatyzowanej osobowosci tak jak
i szczegbtowe oraz bardziej ogdlne zjawiska psychiczne zwigzane z doswiadczeniem traumy. A praktyka
psychoanalityczna pozwala sie dobrze zajgé pacjentem w krétszym i dtuzszym okresie czasu.

Tematyka zajec:

Lp. Temat
Zjazd | Wprowadzenie.
Historia psychotraumatologii. (14h)
Zjazd Il Trening interpersonalny (14h)
Zjazd Il Dysocjacja jako podstawowa forma radzenia sobie z przezyciami traumatycznymi.
(14h)
Zjazd IV Naduzycie seksualne i traumatyzacja. (14h)
Zjazd V Suicydalno$¢ jako konsekwencja traumatyzacji. (14h)
Zjazd VI Zatoba i utrata w cyklu zycia. (14h)
Zjazd VII Przemoc, przestepczosé, demoralizacja. (14h)
Zjazd VI Psychotraumatologia a psychologia sgdowa. (14h)
Zjazd IX System rodzinny i transgeneracja. (14h)
Zjazd X Woczesne relacje/obserwacja niemowlat - specyficzne narzedzie badawcze. (14h)
Zjazd XI Psychosomatyka, deficyty mentalne.
Choroba przewlekta. (14h)
Zjazd Xl Adolescencja oraz wczesna i opdzniona dorostosé. (14h)
Zjazd Xl Praktyka psychotraumatologiczna, praca z/w instytucji. (14h)
Zjazd XIV Hospitalizm. Efekty terapeutyczne. (14h)
Zjazd Xv Diagnostyka i standardy pracy w praktyce psychotraumatologicznej. (14h)

Kompetencje trenera psychotraumatologii specjalistycznej:
1. Certyfikat psychotraumatologa specjalisty w zakresie psychoterapii i szkolen
2. Prowadzenie zaje¢ przez osoby zaawansowane w podstawowym wyksztatceniu psychoterapeutycznym:
metody psychoanalityczne, psychologia gtebi versus metoda psychodynamiczna
e certyfikat uzyskany w ramach podstawowej metody pracy terapeutycznej
e versus aktualna / biezgca certyfikacja w ramach podstawowej pracy terapeutycznej np. szkoty
psychoanalityczne, szkofa psychodynamiczna, psychologia gtebi - Polskie Towarzystwo
Psychologiczne/ Polskie Towarzystwo Psychiatryczne
3. Rzetelnego osadzenia w praktyce psychoterapeutycznej w ogodle:
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e wtasna praktyka psychoterapeutyczna nie krétsza niz 5 lat

e udokumentowana praca wiasna pod superwizjg

e udokumentowany udziat w grupach superwizyjnych i superwizyjno- seminaryjnych
4. Doswiadczenie pracy z pacjentami straumatyzowanymi

e praktyka nie krétsza niz 5 lat
5. Doswiadczenia pracy w instytucji/ pracy w ramach zespotu klinicznego

e praktyka minimum 5 lat
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2. Opis procesu kwalifikacji

Kazda osoba, ktdra pracuje w polskim systemie pomocy osobom po przezyciach traumatycznych,
ze szczegldlnym uwzglednieniem o0sé6b w wieku 15-30 lat i ma kontakt (pomocowy)
z osobg, ktéra doswiadczyta przezy¢ traumatycznych, moze zostaé zakwalifikowana do szkolenia. Istotnym
wymiarem jest tez wrazliwa spotecznie postawa na ofiary przestepstw i wypadkdw drogowych, a zwtaszcza
spraw zwigzanych z dynamikg naduzyé.

Procedura rekrutacji bedzie obejmowata nastepujgce kroki:

Rekrutacja otwarta:

a) Koordynator merytoryczny zamieszcza na stronie internetowej organizacji informacje o otwartym
naborze do szkolen. Informacje o naborze rozsyta réwniez poprzez baze mailowa instytucji
organizujgcej studium. Moze réwniez zamiescic¢ ogtoszenie w mediach.

b) Potencjalni uczestnicy proszeni sg o nadsytfanie listu motywacyjnego oraz CV na wskazany adres
mailowy.

) Po otrzymaniu w/w, dokumentéw, trener zaprasza potencjalnego  uczestnika
na rozmowe rekrutacyjng

d) Szczegdlnej uwadze powinni podlega¢ kandydaci co do ktdrych zachodzi podejrzenie,
ze mogg narusza¢ obowigzujgce w pomaganiu zasady etyczne. Nalezy zwrdci¢ uwage
na osoby przejawiajgce postawy antyspoteczne, sktonne do naduzyé lub przejawiajgce wyrazne
deficyty w nawigzywaniu kontaktu.

e) Wszelkie watpliwosci rozstrzyga zespot treneréow na podstawie rozmowy indywidualnej oraz
dyskusji w grupie treneréw

f) Instytucja szkolgca wysyta potwierdzenie o zakwalifikowaniu do szkolenia drogg mailowg wraz
z dokumentami omawiajgcymi zasady wspodtpracy — program szkolenia z ramami godzinowymi oraz
terminami, umowa na szkolenie(jedynie do zapoznania sie, wiasciwg wersje umowy przygotowang
przez pracownikdw instytucji otrzymuje uczestnik przed rozpoczeciem pierwszego dnia szkolenia).

g) Podpisanie umowy koriczy proces kwalifikacji

Rekrutacja zamknieta:

a) Instytucja szkolgca wysyta mailowe zapytanie o gotowos¢ przystgpienia do szkolenia do
wszystkich osdb, ktére spetniajg kryteria kwalifikacji

b) Instytucja szkolgca sporzadza liste oséb na szkolenia

c) Instytucja szkolgca rozsyta zgtoszonym uczestnikom program szkolenie z ramami godzinowymi
i terminami, umowe na czas trwania szkolenia

d) Instytucja szkolgca moze zorganizowal spotkanie organizacyjne, podczas ktérego zostang
oméwione ramy szkolenia oraz zostanie uzyskana zgoda uczestnikbw na udziat

w szkoleniu
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Przykladowy wzor umowy na uczestnictwo w szkoleniu

UMowA 0 UDZIAL. W SZKOLENIU

zawarta wdniu ... r., w Gdansku, pomigdzy:

Fundacja  ,Pomorskie = Centrum  Psychotraumatologii” z  siedzibg w  Gdansku
przy ul. Brzozowej 15, wpisang do rejestru Fundacji, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-
Poénoc w Gdansku, pod nr KRS 0000302382, NIP 957-099-17-13,
REGON 220579001

reprezentowang przez dwoch cztonkow Zarzadu Fundacji
tu podac aktualnych reprezentantow (wg KRS)
zwang dalej ,,Organizatorem”;

a,

Panem/Panig...............ooiiiiiiiiiiiiiiieenne.. 1711 VS ,
legitymujaca si¢ dowodem 0sobiStym Seria i NUMET .........o.evuvinienienneennenneennes ,
PESEL .....coiiiiiiii,

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod firma .............oooiiiiiiiii i , NIP

2ZATUANIONYII W oot
zwang dalej ,,Beneficjentem”.

W dalszych postanowieniach umowy Organizator i Beneficjent sa zwani takze tacznie ,,Stronami”,
a oddzielnie ,,Strong”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Organizatora na rzecz Beneficjenta
specjalistycznego szkolenia w zakresie psychotraumatologii
ogolnej/specjalistycznej/wprowadzenia do psychoterapii psychoanalitycznej* w tacznej liczbie
godzin szkoleniowych .... w okresie od ...................... do i

2. Szkolenie okre$lone w ust.1 jest nieodptatne” dla Beneficjenta, a jego koszt pokrywany jest
DIZEZ .o,
/odptatne” i wynosi .............. , a spos6b ptatnosci realizowany jest w ratach/w catosci”

3. Szczegdlowy harmonogram zaje¢ oraz termindw zostal zawarty w Zalgczniku nr 1, ktorego
postanowienia stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

1 uzupetnia sie w przypadku prowadzenia przez Beneficjenta dziatalnosci gospodarczej
uzupetnia sie w przypadku pozostawania przez Beneficjenta w stosunku pracy

* w zaleznoéci od sytuacji zastosowaé odpowiednig forme umowy
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§2
Jezeli Beneficjent nie uczestniczy w szkoleniu zgodnie z umowa zawarta z Organizatorem
w terminach przewidzianych w Zalaczniku nr 1 umowy, Organizatorowi przystuguje prawo
do odmowy Beneficjentowi udziatu w dalszych zajg¢ciach szkoleniowych.

§3
1. Organizator zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia profesjonalnego poziomu nauczania, w szczegdlnosci poprzez prowadzenia
zaje¢ przez specjalistow o wysokich kwalifikacjach w zakresie psychotraumatologii;

b) zapewnienia Beneficjentowi mozliwosci dost¢pu do innych szkolen prowadzonych przez
Organizatora w tym do wyktadow otwartych i konferencji;

C) zapewnienia mozliwosci kontynuacji szkolenia w zakresie psychotraumatologii
specjalistycznej — teoretycznej i praktycznej oraz szkolenia psychoanalitycznego, jezeli
beneficjent spetni wymagania merytoryczne

d) zapewnienia materiatéw dydaktycznych;

e) profesjonalnej organizacji szkolen;

f) sporzadzenia 1 wydania dokumentu poswiadczajacego ukonczenie  szkolenia,
a w przypadku pozytywnej rekomendacji oséb prowadzacych szkolenie mozliwosci
kontynuowania ksztalcenia w kierunku uzyskania certyfikatu psychotraumatologa;

g) przechowywania dokumentoéw zawierajacych dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

2. Beneficjent zobowiazuje si¢ do:
a) czynnego udziatu w szkoleniu przez caty okres jego trwania;
b) zaangazowanej postawy w szkoleniu oraz tworzeniu psychotraumatologicznego systemu
pomocy;
C) wspolpracy z Organizatorem w zakresie monitorowania efektow uczestniczenia
w szkoleniu, w szczegolnosci poprzez udziat w testach sprawdzajacych, ankietach oraz
innych formach realizowanych przez Organizatora.

§4

1. Przez czynny udziat Beneficjenta w szkoleniu nalezy rozumie¢ jego obecnos$¢ w kazdym dniu

szkoleniowym okreslonym w Zataczniku nr 1 do umowy.

Dopuszcza si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ Beneficjenta w jednym dniu szkoleniowym.

Jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ rozumie si¢ rdéwniez nieobecnos¢ Beneficjenta

w pojedynczych godzinach szkoleniowych, ktérych fagczna suma wynosi 10 godzin.

4. W przypadku okreslonym w ust.3 Beneficjent jest zobowigzany do odrobienia godzin na
ktorych byl nicobecny w ramach nastepnego szkolenia. W takim przypadku dyplom
ukonczenia szkolenia Beneficjent otrzyma dopiero po odrobieniu godzin szkolenia, na ktorych
byt nieobecny. Odrabiane zajecia podlegaja optacie zgodnie z taryfikatorem Fundacji.

wmn

§5
Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy.
2. Strona skladajaca oswiadczenie o wypowiedzeniu, musi je sporzadzi¢ w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

=
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3. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesigc, liczac na koniec miesigca kalendarzowego.

4. W przypadku zlozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu przez Beneficjenta, Organizator nie
zwraca oplaty za szkolenie.

5. Strony moga zawrzeé, w sytuacji wskazanej w ust.4, aneks do niniejszej umowy,
w ktérym zostanie ustalony nowy termin odbycia szkolenia przez Beneficjenta, w ramach
kolejnego organizowanego przez Organizatora szkolenia.

§6
Beneficjent, w przypadku konieczno$ci uzgodnien organizacyjnych 1 nicjasnosci, moze
kontaktowac si¢ z koordynatorem merytorycznym ds. szkolen Organizatora,
............................... , pod nr tel. ...................... lub drogg e-mailowg, pod adresem
MATlOWYIN: .o

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikle na tle stosowania niniejszej umowy Strony zobowigzuja si¢
rozwigzywac na drodze polubowne;.

3. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie znajduja odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

=

Organizator Beneficjent
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Zatacznik nr 1 do umowy Harmonogram szkolen

Rozktad
Lp. godzinowy | Temat

Data

Whpisac¢ odpowiednio dla
kazdego rodzaju szkolenia

W programie przedstawianym uczestnikowi warto jest podac¢ ramowy plan zaje¢. Przyktadowo

moze on wyglada¢ nastepujaco:

Dzien pierwszy piatek:
14.00 - 16.15
16.30-18.00
18.15-19.45

Dzien drugi:

09.00-11.15

11.30-13.00

13.15-14.45

14.45 - 15.45 przerwa obiadowa
15.45-17.15

17.30-19.00

Nazwisko i imie

kontakt

Trener prowadzacy pierwszy:

Trener prowadzacy drugi:

Organizator:
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Ankieta ewaluacyjna w ramach szkolen Fundacji Pomorskie Centrum Psychotraumatologii

Ankieta stuzy poznaniu Panstwa opinii na temat szkolenia. Do zebranych danych dost¢p beda mieli
jedynie organizatorzy szkolen i trenerzy. Zalezy nam na szczerych wypowiedziach, gdyz pomoga
nam one w przysztoSci  dostosowa¢ ofert¢ szkolen do Panstwa  oczekiwan
1 mozliwosci.

Tytul zjazdu:

1. Jak ocenia Pan/i przygotowanie merytoryczne prowadzacego? Prosze kotkiem zaznaczyc
oceng¢ na pi¢ciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocen¢ bardzo niskg a 5 bardzo wysoka.

Lo 2 K TP 4o 5

2. Jak ocenia Pan/i sposob prowadzenia zaje¢? Prosze wzig¢ pod uwage proporcje zajeé
praktycznych do teoretycznych, atmosfere pracy z grupa, indywidualne style trenerow,
wypracowany sposob uczenia. Prosze kotkiem zaznaczy¢ oceng na pigciostopniowej skali,
gdzie 1 oznacza ocen¢ bardzo niskg a 5 bardzo wysoka.

3. Jak ocenia Pan/i jako$¢ materialow otrzymanych podczas szkolenia? Prosze kotkiem
zaznaczy¢ ocen¢ na pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza ocen¢ bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

Lo, 2 K TP 4o, 5

4. Jak ocenia Pan/i przydatno$¢ otrzymanej wiedzy w swojej pracy? Prosze kotkiem zaznaczy¢
ocen¢ na pigciostopniowe] skali, gdzie 1 oznacza ocen¢ bardzo niska,
a 5 bardzo wysoka.

Lo 2 K 4o 5

5. Jak ocenia Pan/i organizacj¢ szkolenia? Prosz¢ kolkiem zaznaczy¢ oceng
na pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza oceng bardzo niskg a 5 bardzo wysoka.

Lo 2 K P 4o 5
L 0 P
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6. Jakie tresci dla Pana/Pani sa szczegolnie interesujace?
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3. Opis wymagan do certyfikacji

W zakresie Studium Pomocy Psychotraumatologicznej bedg przyznawane dwa rodzaje certyfikatow:

a. Certyfikat Psychotraumatologa Praktyka
b. Certyfikat Psychotraumatologa Specjalisty

Podziat taki pozwala zachowaé porzadek zgodny z ustawodawstwem polskim, praktykg niemieckg oraz
statutami i kodeksami etycznymi aktywnych w Polsce Towarzystw w zakresie psychoterapii.

CERTYFIKAT PSYCHOTRAUMATOLOGA PRAKTYKA

Jest potwierdzeniem kompetencji w zakresie umiejetnosci profesjonalnego prowadzenia rozmowy

i podejmowania interwencji wobec osoby, ktéra doswiadczyta przezyé traumatycznych. Nie nadaje osobie
nowego zawodu, jedynie poszerza jej umiejetnosci w zakresie ponizszej tematyki. Jest przyznawany

po

ukonczeniu szkolen ogdlnych na podstawie obecnosci i rekomendacji prowadzacych.

Szczegotowy zakres kompetencii i wiedzy, ktorg potwierdza certyfikat, dotyczy tematdow:

ik wnN e

10.

11.

12.

Podstawy psychotraumatologii — teoria i praktyka.

Neurofizjologiczne podstawy przetwarzania stresu i przezy¢ traumatycznych.

Dynamika urazu psychicznego i stanu dysocjacji.

Diagnostyka i terapia zaburzen pourazowych p traumy proste i ztozone, klasyfikacja wg ICD-10
Leczenie standw pourazowych w ramach terapii indywidualnej — Model 4-fazowy

faza pierwsza - nawigzanie kontaktu, przeprowadzanie wywiadu, diagnostyka zaburzen,
formutowanie planu terapii;
faza druga - stabilizacja i mobilizacja zasobdw, stosowanie technik wyobrazeniowych

i hipnoterapeutycznych;

faza trzecia — przepracowanie urazu poprzez jego synteze z zastosowaniem ,,techniki ekranu”
faza czwarta — pozegnanie i budowa nowej orientacji

Mozliwosci socjalne, prawne i psychologiczne leczenia i opieki w ostrych urazach psychicznych
w ramach systemu pomocy w Polsce.

Mozliwosci pomocy interwencyjnej — techniki, zatozenia pomocy interwencyjnej, diagnoza sytuacji,
zasady wspotpracy zespotowej.

Metody psychotraumatologicznej pomocy bezposredniej na miejscu wypadku lub katastrofy.
Dysocjacyjne zaburzenia osobowosci jako ztozone zaburzenia pourazowe- diagnostyka, fenomenologia,
struktura osobowosci.

Wprowadzenie do terapii urazéw w przypadku ciezkich zaburzen osobowosci — zaburzenia stanu ego,
zaburzenie borderline.

Przemoc seksualna i naduzycie — fenomenologia, przyczyny, dynamika ofiara-sprawca, dynamika
rodzinna, podstawy strategii interwencyjnych, diagnostyka, interwencja kryzysowa.

Zwigzki zespotu stresu pourazowego a zagrozenie samobdjstwem, dynamika.

Certyfikat moze otrzymac osoba ktdra:

a)
b)
c)

d)

Ukonczyta cykl szkolenia okreslony ramami Studium Psychotraumatologii
Pracuje na co dzien w ramach swojego zawodu z osobami po traumie.
Uzyska dwie pozytywne rekomendacje od osdb prowadzgcych szkolenia z zakresu psychotraumatologii
i wskazanych przez Rade Szkoleniowg Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii (PTP) jako osoby
o uprawnieniach szkoleniowych.
Ztozy aplikacje do PTP i uzyska pozytywng odpowiedZ od Rady Szkoleniowej. Aplikacje sktadac sie
bedzie wedtug wzoru, ktdry ustali Rada Szkoleniowa PTP
Certyfikatu nie moze otrzymac osoba o osobowosci antyspotecznej lub/i sktonnej do naduzyé oraz
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przejawiajgca deficyty w nawigzywania kontaktu z drugim cztowiekiem. Kryterium to powinno by¢
weryfikowane na podstawie rekomendacji treneréw prowadzacych, ktérzy mieli okazje pozna¢ uczestnika
w dtugotrwatym procesie szkolenia lub/i na wniosek kogokolwiek ztozony do instytucji szkolgcej po
stosownym rozpatrzeniu.

CERTYFIKAT PSYCHOTRAUMATOLOGA SPECJALISTY

Jest potwierdzeniem kompetencji w zakresie umiejetnosci profesjonalnego prowadzenia krétko
i dtugoterminowej psychoterapii o0séb po przezyciach traumatycznych. Konwencja prowadzenia
psychoterapii okreslana jest standardami ilo$ci godzin i formy danej szkoty psychoterapeutycznej, w ktérej
wyksztatcony jest psychoterapeuta. Certyfikat psychotraumatologa specjalisty poszerza emocjonalne
umiejetnosci terapeuty potrzebne do prowadzenia dtugoterminowej pracy z pacjentem po traumie,
ksztattuje jego postawe i potwierdza wiedze w zakresie pracy z osobami po naduzyciach, ofiarami
przestepstw, wypadkdw komunikacyjnych, katastrof. Jest wiec specjalizacjg w zakresie psychoterapii.

Moze go otrzymac osoba ktora:

a. Ukonczyta cykl szkolenia okreslony ramami Studium Pomocy Psychotraumatologicznej w ilosSci
godzin 534 i zawierajgcy nastepujgce etapy: Psychotraumatologia ogdlna 144h, Wprowadzenie do
psychoterapii psychoanalitycznej (180h) Ilub inne szkolenie w zakresie psychoterapii
psychoanalitycznej lub psychodynamicznej, Psychotraumatologie specjalistyczng (210h).

Pracuje jako i posiada dojrzata identyfikacje psychoterapeuta z rolg zawodowa.
Posiada ukonczony peten cykl szkolenia w zakresie wybranej przez siebie szkoty psychoterapii badz
jest w trakcie takiego szkolenia w stopniu bardzo zaawansowanym.

d. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy klinicznej.

e. Odbedzie okreslony przez Rade Szkoleniowg Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii cykl
superwizji indywidualnych (1 rok superwizji indywidualnej 1 raz w tygodniu lub 2 lata superwizji
grupowej minimum 3 h w miesigcu w grupie do 8 oséb)

f. Ztozy aplikacje do Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii (wg wzoru ustalonego przez w/w
Towarzystwo)

g. Sporzadzi pozytywnie oceniony przez Rade Szkoleniowa referat dotyczgcy wtasnej pracy klinicznej
z wykorzystaniem wiedzy nabytej podczas szkolenia z zakresu Psychotraumatologii specjalistyczne;j.

| Powofanie Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii uzasadnia fakt, ze 17 polskich specjalistow
w zakresie psychotraumatologii specjalistycznej posiada kwalifikacje potwierdzone certyfikatem
uznawanym w ustawodawstwie niemieckim. Powofanie instytucji dajgcej mozliwos¢ zrzeszania sie
specjalistow stato sie konieczne, bowiem w chwili obecnej jest okofo 160 osob wyksztatconych,
a kolejne sie szkolg. Wrazliwosc¢ tematu naduzyc i przemocy nakfada na nas jako osoby wdrazajqgce
szczegolny obowiqzek zadbania o system kontroli i nadawania certyfikatow w zakresie
psychotraumatologii. Polska praktyka pokazuje, ze najlepiej sprawdza sie to w strukturze
Towarzystwa, ktore weryfikuje kaidego z kandydatow. Jednoczesnie taka struktura jest
demokratyczna i pozwala kaidemu kandydatowi miec¢ okreslony wpfyw na ksztaftowanie sie
standardow i formy wykonywanego zawodu. Pozwala stworzyc i utrzymac takie organy jak Komisja
Etyczna, Rada Szkoleniowa, Komisja Kwalifikacyjna, system aplikacji dla kandydatow na
psychotraumatologa praktyka i psychotraumatologa specjaliste.

UNIA EUROPEJSKA Tk
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X E

Projekt wspoéffinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona 1 7



4, Standard uzyskania akredytacji dla instytucji chcgcej powotaé
Studium Pomocy Psychotraumatologicznej (SPP)

Organem udzielajgcym  akredytacji  instytucji chcacej powofa¢  Studium Pomocy
Psychotraumatologicznej jest Rada Szkoleniowa Polskiego Towarzystwa Psychotraumatologii (RS PTP).

Akredytacje do powotania Studium Pomocy Psychotraumatologicznej moze uzyskac instytucja ktdra :
1. Wytoni koordynatora merytorycznego wdrozenia SPP. Jego kompetencje powinny obejmowac:
dtugoletnie doswiadczenie kliniczne w zakresie w pracy z osobami po traumie
posiadanie certyfikatu jednej ze szkét psychoterapii
— predyspozycje do budowania zespotu
nieposzlakowana opinia etyczna
Obowigzki koordynatora:
e organizuje grupe szkoleniowg
e przeprowadza procedure kwalifikacji
e wspotpracuje z osobg wskazang przez Rade Szkoleniowg PTP w zakresie decyzji pomocnych
dla danej instytucji zmierzajgcych do powstania SPP
2. Zatrudni w charakterze treneréw przynamniej treneréw posiadajgcych  Certyfikat
Psychotraumatologa Specjalisty, pozytywnie zaopiniowanych do tej funkcji przez Rade Szkoleniowg
3. Zajmuje sie propagowaniem wiedzy psychologicznej, psychoterapeutycznej, badz ogdlnie wiedzy
0 pomaganiu, zgodnie z zasadami etyki zawodéw psychologa i psychoterapeuty.
4. Daje gwarancje nalezytej dbatosci o poziom i wymagania ksztatcenia oraz w zakresie unikania
naduzy¢ w stosowaniu propagowanej wiedzy.
5. Umozliwi ocene i weryfikacje sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uwzgledni uwagi
i zalecenia 0séb superwizujgcych zajecia dydaktyczne i sposdb prowadzenia szkolen.

5. Opis umiejscowienia Studium w systemie ksztatcenia

Studium Pomocy Psychotraumatologicznej stanowi szkolenie uzupetniajagce dla wyksztatcenia
psychologdéw, psychoterapeutéw, pedagogdw, lekarzy psychiatréw i innych specjalistéw zajmujacych sie
zawodowo pracg z osobami po przezyciach traumatycznych.

Nauka w Studium umozliwia zaznajomienie sie z wiedzg specjalistyczng dotyczacg kontaktu, pracy
terapeutycznej i szeroko rozumianej pomocy osobom straumatyzowanym w nastepujacych stopniach
zaawansowania:

1. Psychotraumatologii Ogodlne;j.
2. Woprowadzenia do psychoterapii psychoanalitycznej.
3. Psychotraumatologii Specjalistycznej.

6. Dokument powotania Rady Szkoleniowej i opis zadan Rady Szkoleniowej

Zasady powotania i zakres dziatania Rady Szkoleniowej
1. Rada Szkoleniowa (RS) powinna zosta¢ powotana w organizacji zewnetrznej — Polskim Towarzystwie
Psychotraumatologii, ktdre zrzeszy wszystkie osoby ksztatcgce sie w zakresie psychotraumatologii
i chcgce do niego przynalezed.
2. RS skfada sie z co najmniej z trzech cztonkéw PTP posiadajacych Certyfikat Psychotraumatologa
Specjalisty
3. RS powinna zosta¢ wybrana demokratycznie sposrod oséb zaktadajagcych Towarzystwo,
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a jednoczesnie zgodnie ze standardami wyksztatcenia psychoterapeutéw i psychotraumatologéw.
Warunkiem przynaleznosci do RS jest wieloletnie doswiadczenie kliniczne (minimalnie 5 lat)
i minimum ukonczona szkota psychoterapii
4. Do RS mogg zostaé zaproszone osoby bedace cztonkiem Polskiego Towarzystwa Badan nad Stresem
Traumatycznym lub inne osoby, ktérych kompetencje zostaly potwierdzone stosownymi
dokumentami (uznanymi w RP), a ktdore sg doswiadczone w zakresie pracy z osobami po
przezyciach traumatycznych. Warto podja¢ starania, aby w grupie tej znalazty sie osoby
postrzegane jako autorytety w dziedzinie psychotraumatologii.
5. RS opracuje procedury i dokumenty w zakresie:
a. Stowarzyszania sie i aplikowania do towarzystwa
b. Aplikacji dla oséb bedacych w trakcie szkolenia sie
c. Zasad udzielania certyfikatdw w zakresie psychoterapii oséb po traumie
d. Nadawania statusu szkoleniowego
e. Udzielania akredytacji instytucjom szkolgcym sie na terenie catego kraju
6.  Wszystkie dokumenty bedg uwzgledniaé zatozenia wypracowane w trakcie realizacji projektu
innowacyjnego ,,Centrum Pomocy Psychotraumatologicznej w woj. Pomorskim — Innowacyjny
model wspierania mtodziezy straumatyzowanej z wykorzystaniem doswiadczen niemieckich”
realizowanym przez Fundacje Pomorskie Centrum Psychotraumatologii w latach 2012-2014.
7. RS zatwierdza i weryfikuje program szkolert prowadzonych przez SPP oraz inne akredytowane przy
Studium instytucje na terenie kraju.
8. Rada nadzoruje sposdb prowadzenia szkolen i zgodnos$é pracy szkoleniowej z Kodeksem Etycznym
Studium w osrodkach na terenie kraju
9. Rada, jako organ zewnetrzny do SPP, przeprowadza egzaminy i weryfikuje procedury nadawania
Certyfikatéw Psychotraumatologa Specjalisty. Warunek ten jest zgodny z dyskusjg wokdt ustawy
0 zawodzie psychoterapeuty, gdzie postuluje sie zasade egzaminowania kandydata do certyfikatu
przez osoby, ktdre nie uczestniczyty w procesie jego szkolenia.

7. Kodeks Etyczny Studium

1. Zadaniem Studium Pomocy Psychotraumatologicznej jest popularyzowanie  wiedzy
psychotraumatologicznej wsrdd zaréwno psychologéw, pedagogdw, psychoterapeutdw, jak i oséb
zajmujacych sie zawodowo pracg z osobami doswiadczajgcymi przezy¢ o charakterze
traumatycznym.

2. Zadania zaréwno trenerdéw jak i szkolgcych sie majg by¢ ukierunkowane wytgcznie na niesienie
pomocy osobom jej potrzebujgcym.

3.  Osoby szkolgce i uczace sie w ramach Studium sg zobligowane do wykorzystywania zdobywanej
wiedzy zgodnie z zasadami etyki zawodowe] psychologa, pedagoga, terapeuty, czy innego
specjalisty.

4. Podjecie nauki w Studium ma charakter dobrowolny

5. W szczegdlnych sytuacjach kandydat do szkolenia moze spotkac sie z odmowag udziatu w szkoleniu,
gdy stosowng decyzje odmownie oceni Rada Szkoleniowa.

6. Wskazaniem do odmowy udziatu w szkoleniu jest prawdopodobienstwo naduzy¢ uzyskanej wiedzy
ze strony osoby szkolgcej sie.

7. Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Rada Szkoleniowa.
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8. Standard i scenariusz prowadzenia wyktadow otwartych

Adresaci:

Wyktady otwarte prowadzone sg dla szerokiego grona specjalistéw pracujgcych zawodowo
z osobami po przezyciach traumatycznych. Bedg to wiec pedagodzy, psycholodzy, psychoterapeuci,
socjoterapeuci, duchowienstwo, kuratorzy, pracownicy socjalni, prawnicy, lekarze, pielegniarki, policja,
straz miejska. Poniewaz wyktady majg forme otwartg, ich tematyka ogtaszana jest oficjalnie na stronie
Fundacji, nie wyklucza sie udziatu oséb potencjalnie przypadkowych, wykonujacych inne zawody.
Z doswiadczenia Fundacji wynika, ze sg to zazwyczaj osoby poszukujgce psychoterapii dla siebie, same
majace doswiadczenia traumatyczne, o ktdrych jeszcze nie czujg sie gotowe rozmawiaé¢ w gabinecie
psychoterapeutycznym. Dlatego tez przyjmujemy zasade nie wypraszania oséb przypadkowych, jednakze
nie prowadzimy otwartej rekrutacji spoteczne;j.

Cel:

Podstawowym zadaniem wyktadéw otwartych jest propagowanie zagadnien zwigzanych z trauma,
zainspirowanie specjalistéw do zauwazenia specyfiki podejscia do oséb po traumie, zmotywowanie do
poszerzania kompetencji w takim zakresie. Dodatkowym wazinym celem jest modelowanie otwartego
mowienia o sprawach trudnych, bolesnych, zwfaszcza w sytuacji dotyczacej szerokich probleméw

spotecznych jak np. choroba psychiczna, czy traum narodowych.

Scenariusz:  Wyktady otwarte mogg przybrac¢ dwie formy przebiegu:

1. Pokaz filmowy z dyskusjg moderowana (max 3 h)
Film o okreslonej tematyce zwigzanej z traumg wyswietlany jest w kinie lub salach Fundacji. Po pokazie
nastepuje dyskusja opierajgca sie na skojarzeniach i odczuciach widzéw. Prowadzacy parafrazuje,
podkresla watki, syntetyzuje wypowiedzi.

2. Wyktad specjalisty
Ma przebieg wyktadu lub krétkiego warsztatu wedtug autorskiego scenariusza prowadzgcego. Do ich
wygtaszania zapraszamy lokalnych specjalistdw zajmujgcych sie tematyka traumy. Jego przebieg nie
jest dtuzszy niz 2 h.

Minimalne warunki do realizacji pokazu i wyktadu — liczebnos$¢ grupy min, 6 osdb max 300, wielkos¢ sali
dostosowana do liczebnosci. Do wyktadu potrzebna jest tablica flipchart, oraz rzutnik z ekranem i laptopem.
Do pokazu filmowego nalezy dokona¢ optaty w Zaiks oraz u dystrybutora filmu. Dwa ostatnie warunki mogg
by¢ pominiete w przypadku podpisania umowy z kinem, ktére tych warunkéw dopetni.

9. Standard i scenariusz prowadzenia Konferencji

Adresaci:

Konferencje prowadzone sg minimum raz w roku dla szerokiego grona specjalistéw pracujacych
zawodowo z osobami po przezyciach traumatycznych. Bedg to wiec pedagodzy, psycholodzy,
psychoterapeuci, socjoterapeuci, duchowienstwo, kuratorzy, pracownicy socjalni, prawnicy, lekarze,
pielegniarki, policja, straz miejska i inne osoby zajmujgce sie pomaganiem.
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Cel:

Podstawowym celem Konferencji jest budowanie i skupianie sSrodowiska specjalistéw zajmujacych
sie tematyka traumy i wrazliwych na pomaganie osobom po przezyciach traumatycznych.

Drugim celem jest propagowanie zagadnien zwigzanych z trauma, zainspirowanie specjalistow do
zauwazenia specyfiki podejscia do oséb po traumie, zmotywowanie do poszerzania kompetencji w takim
zakresie.

Cel trzeci — promocja dobrych praktyk w zakresie pracy z osobami po traumie

Wyktadowcy:

Do wyktaddéw zapraszani sg specjalisci wojewddzcy, krajowi i zagraniczni, ktdrych dorobek kliniczny
i naukowy jest inspirujgcy w obszarze dobrych praktyk pomocy osobom po traumie, w tym pomocy dla
mtodziezy i mtodych dorostych, ktdrzy majg problem z wejsciem na rynek pracy.

Scenariusz:
Konferencja moze by¢ jedno lub dwudniowa.

Jednodniowa ztozona jest z 4 do 6 wyktaddéw wygtaszanych w blokach trzy-dwu wyktadéw pod rzad.
Na koniec Konferencji lub po danym bloku wyktadéw nastepuje dyskusja z udziatem stuchaczy. Dyskusja
prowadzona jest przez wyznaczonego moderatora dyskusji. Kazdorazowo catos¢ Konferencji prowadzona
jest przez moderatora Konferencji, ktéry zapowiada i przedstawia wyktadowcéw, prezentuje cele, promuje
zatozenia programowe.

Konferencja dwudniowa. Pierwszy dzien przebiega jak wyzej. Drugi dzien moze mie¢ dwutorowy
przebieg.
Scenariusz pierwszy: warsztaty w matych grupach — 20-30 osobowych prowadzone przez jednego-dwdch
specjalistow
Scenariusz drugi: Pokaz filmowy z dyskusjg panelowg prowadzong przez moderatora, a nastepnie
z wiaczeniem stuchaczy. Moze by¢ poprzedzony lub zakorczony dodatkowym wyktadem o pasujgcej
tematyce.

Rekrutacja uczestnikow:

Odbywa sie drogg mailowg poprzez baze mailowg instytucji, ktdra zajmuje sie organizacja
Konferencji. Ogtoszenie umieszczane jest na stronie internetowej instytucji. Promocja moze tez odbywac
sie poprzez media.

Techniczne warunki potrzebne do realizacji konferencii:
Sala Konferencyjna wyposazona w minimum dwa mikrofony, sprzet nagtasniajacy, klimatyzacje,
rzutnik, ekran i laptop.

10. Standard pracy trenera na kazdym etapie szkolen

Standard pracy trenera Studium Pomocy Psychotraumatologicznej

1. Zajecia szkoleniowe prowadzone w Fundacji stuzg propagowaniu idei psychotraumatologii w zakresie
pracy z osobami po traumie. Sg przeznaczone dla réznych grup zawodowych pracujgcych w obszarze
szeroko rozumianego pomagania. Ich celem jest wyksztatcenie postawy i umiejetnosci pomocnych
w kontakcie z osobami po przezyciach traumatycznych.

2. Trenerami sg osoby wyksztatcone w zakresie psychotraumatologii specjalistycznej, posiadajgce bogatg
praktyke zawodowg (minimum 5 lat intensywnej pracy klinicznej w instytucji) i posiadajgce rowniez
zaawansowane wyksztatcenie w zakresie jednej ze szkét psychoterapeutycznych (spetniajgce wiekszosé
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10.
11.

12.

13.

14.

wymagan umozliwiajgcych staniecie do certyfikat psychoterapeuty w ramach danej szkoty), zgodnie
z ustawodawstwem Polskim oraz UE.

Trenerzy pracujgcy z grupami posiadajg rowniez wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie pracy z grupa
i superwizujg swojg prace u doswiadczonego superwizora, zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
wymogami.

Organem weryfikujgcym kompetencje treneréw jest Rada Szkoleniowa Polskiego Towarzystwa
Psychotraumatologii, ktéra nadaje tytut psychotraumatologa specjalisty w zakresie szkolen.

Trener jest zobowigzany do jasnego informowana o celu i metodach pracy.

Trener stwarza warunki, w ktérych kazdy uczestnik decyduje o poziomie zaangazowania sie w zajecia.
Prowadzgcy unika wszelkich form wywierania presji i szanuje wolnos$¢ wyboru uczestnikéw.

Wszelkie informacje ujawniane przez uczestnikédw podczas zaje¢ sg chronione przez prowadzacych,
zwilaszcza dane dotyczace pacjentéw (za wyjatkiem konsultacji z superwizorem, na co uczestnicy
szkolenia wyrazajg zgode i o czym sg informowani Konsultacje z superwizorem objetg sg zasadg
chronienia anonimowosci uczestnikow).

Trener wyraza zgode na wypetnienie ankiety ewaluacyjnej przez uczestnikdow zaje¢ wedtug wzoru
ustalonego przez Fundacje oraz korzysta aktywnie z informacji od osdb szkolgcych sie jako inspiracji do
zmian w stylu prowadzenia i programu.

Trenerzy Studium Pomocy Psychotraumatologicznej stanowig Zespot Trenerski, ktéry ksztattuje model
szkolen poprzez systematyczne spotkania dyskusyjne. Efekty ich pracy spisywane sg w formie
pisemnych rekomendacji. W przysztosci zostang przekazane Radzie Szkoleniowej Polskiego
Towarzystwa Psychotraumatologii.

Przynaleznos¢ do Zespotu Trenerskiego jest okreslana statusem trenera — cztonek lub wprowadzany
Cztonkiem jest osoba przynalezna do grupy trenerskiej. Sktad Zespotu Trenerskiego ustalany jest przez
Zarzad Fundacji Pomorskie Centrum Psychotraumatologii

Wprowadzany to osoba, ktéra prowadzi jako kotrener grupe z zakresu psychotraumatologii ogdlnej
wraz z doswiadczonym trenerem o statusie cztonka. Wprowadzany wskazywany jest przez cztonkéw
Zespotu Trenerskiego a nastepnie akceptowany przez Zarzad Fundacji Pomorskie Centrum
Psychotraumatologii.

Do momentu powstania Rady Szkoleniowej PTP Zespdt Trenerski petni obowigzki jej cztonkéw i jest
przynalezny strukturalnie Fundacji Pomorskie Centrum Psychotraumatologii. W dniu powstania Rady
Szkoleniowej przekazuje jej obowigzki okreslone dokumentem powotujgcym Rade Szkoleniowg oraz
opisujgcym zakres zadan tejze rady.

Kazdy trener podpisuje indywidualne zobowigzanie trenera o nastepujgcej tresci:

Deklaracja odpowiedzialnosci trenera

Zobowigzuje sie do szczegdlnego przestrzegania, w ramach mojej pracy trenerskiej, praw i dobra
0s0b, z ktérymi pracuje. W pracy trenerskiej realizowaé bede nastepujace zasady:

1. Swoje kompetencje i umiejetnosci okreslam zgodnie ze stanem faktycznym.
2. Zawierajac kontrakt z klientem i z grupg, jasno i trafnie okreslam cele i metody pracy.
3. Nie podejmuje sie zadan wykraczajacych poza moje aktualne kompetencje i mozliwosci
organizacyjne.
4. Wykluczam podejmowanie pracy trenerskiej w stanie silnego stresu, a takze pod wptywem
Srodkow zmieniajgcych swiadomosé.
5. Wyrazam gotowos¢ poddawania prowadzonych przeze mnie zajec superwizji.
Data podpis trenera
KAPITAL LUDZKI UMARUROSRENA | 7%
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Projekt wspoéffinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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